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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 7 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4. 

паспорта национального проекта «Образование», утверждённого 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 – 2030 годы, утверждённая указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утверждённая Президентом РФ 03.04.2012 

№Пр-827. 

5. Основы государственной молодёжной политики до 2025 года, 

утверждённые распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утверждённая распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утверждённая распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС – 2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного стандарта 

основного общего образования» (ФГОС – 2021). 

11.Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

образовательного стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.20210 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

13. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

14. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 
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15. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

16. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

17. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

18. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК 31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах Российской 

Федерации». 

19.Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ». 

20. Национальный проект «Образование» на 2019-2024 годы.  

Цель  

1. Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных 

и экономических факторов: места проживания, положения и 

состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности. 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

Развитие детской одаренности, метапредметных, 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая 

развитие навыков XXI века функциональной грамотности, 

внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

3. Создание психолого-педагогической и пространственной 

среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия 

обучения и повышающей удовлетворенность потребителей 

образовательными услугами школы. 

4. 4. Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации, 

обучающихся в системе основного и дополнительного 

образования. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Достижение качества образования, соответствующего 

требованиям ФГОС, через совершенствование форм, технологий, 

учебно-методического обеспечения, обновление содержания и 

совершенствования методов обучения. 

2. Создание условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3. Модернизация системы материально-технического 

обеспечения образовательного процесса. 

4. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
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образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых результатов. 

6. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития успешных детей. 

7. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

8. Развитие механизмов эффективного взаимодействия 

учреждения с образовательными организациями, социальными 

партнёрами в рамках осуществления образовательной, 

профориентационной и воспитательной деятельности, создание 

системы ранней профориентации и осознанного выбора 

профессии. 

9. 9. Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 

5) Учитель. Школьные команды 

6) Школьный климат 

7) Образовательная среда. 

10. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищённости объектов. 

11. Развитие направления работы с семьей (школа для ребенка   

и для всей семьи). 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.  Работа системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и администрации ОО. 

2. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения. 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

4. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры. 

5. Сформированность школьной команды. 

6. Повышение уровня удовлетворённости потребителей 

качеством предоставления услуги. 

7. Обеспечение безопасного образовательного процесса 

с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

8. Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

9. Повышение качественного показателя независимой системы 
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оценки качества образования. 

10. Обновление инфраструктуры и организация 

образовательного процесса школы, соответствующего 

требованиям ФЗ-273, СанПиН и другим нормативно-правовым 

актам, регламентирующим организацию образовательного 

процесса. 

11. Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 75 процентов. 

12. 95 процентов учащихся включено в систему 

дополнительного             образования школы. 

13. 100 процентов классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

14. В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

15. Увеличилось на 35 процентов число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии.  

16.Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

17. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.  

18. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

19. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

20. Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

21. Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

22. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

23. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

24. Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

25. Трансформация физического пространства школы. 

26. Увеличение доли родителей (законных представителей), 

вовлечённых в различные формы активного взаимодействия со 

школой. 

27. Приобретение специальных технических средств, в том числе 

для детей с ОВЗ. 

28. Увеличение доли педагогических работников, состоящих в 

цифровых профессиональных сообществах. 

29. Улучшение материально-технической базы в соответствии с 

ФГОС. 

30. Увеличение доли учащихся, ставших победителями и 

призёрами муниципальных, окружных, республиканских и 

всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 
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31. Увеличение доли учащихся, вовлечённых в учебно-

проектную и исследовательскую деятельность. 

32. Недопущение рисков распространения инфекционных 

заболеваний; комплекс мер по сохранению и укреплению 

здоровья; усиление мер безопасности. 

Сведения о разработчиках 
Коллектив педагогов и администрация ГБОУ «ШКОЛА № 7   

Г.О. ТОРЕЗ» 

Период реализации 2024-2028 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024 год) 

Первый этап -   аналитико-проектирующий: 

- проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

- разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации; 

- проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

II этап – реализация  

(2025-2027 года) 

Второй этап – реализующий: 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов; 

- нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

- осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов, коррекция 

Программы. 

III этап – обобщающий 

 (2028 год) 

Третий этап – аналитико-обобщающий: 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы.   Подготовка локальных актов ОО.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Выполнение Программы осуществляется за счёт бюджетного 

финансирования 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы 

развития. Анализ и рефлексия преобразовательной 

деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные: управленческая команда. ГБОУ  «ШКОЛА № 7 

Г.О. ТОРЕЗ». 
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2. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО:   

- ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 7 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. 

- ГБОУ «ШКОЛА № 7   Г.О. ТОРЕЗ». 

2. Дата создания (основания) ОО – 1936 год. 

3. ИНН 9304010053 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО Донецкая Народная Республика 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

 № ЛО 35-00115-77/00656123 от 23 июня 2023 г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес):  

 286603, Донецкая Народная Республика, Г.О. ТОРЕЗ, Г. ТОРЕЗ, УЛ. 

КАТАНАЕВА, Д.1 

 7. Контакты: 

-  телефон ОО +79493086168,  

- адрес электронной почты ОО sem-shkola@mail.ru ,  

- адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://sh7-torez-

r897.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Численность обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов. 

Начальное общее образование – 34 (в том числе детей-инвалидов – 

2), из них иностранных граждан – 0. 

Основное общее образование – 52, из них иностранных граждан -

0.  

Всего обучающихся за счёт бюджетных ассигнований местного 

бюджета 

- 86 (в том числе детей-инвалидов – 2), из них иностранных 

граждан – 0. 

Обучающихся по реализуемым образовательным программам за счёт 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, за счёт бюджетов 

субъектов РФ и по договорам об образовании за счёт физических и (или) 

юридических лиц нет. 

Детей с ОВЗ в общеобразовательном учреждении нет.  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного  

общего образования. Также школа реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей. Школа реализует 

ФГОС на всех уровнях общего образования, с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных 

учебников в электронной форме, on-line тренажеров, проводятся 

дистанционные олимпиады, конкурсы. 

Наименование образовательной программы: 

Основная образовательная программа начального общего 

образования 

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 4 года 

mailto:sem-shkola@mail.ru
https://sh7-torez-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh7-torez-r897.gosweb.gosuslugi.ru/


9 
 

Срок    действия    государственной     аккредитации     образовательной 

программы – до 01 января 2026 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Срок действия государственной аккредитации образовательной 

программы – до 01 января 2026 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

- художественная направленность: 30 учащихся; 

- физкультурно-спортивная направленность: 1 5  учащихся. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Время работы ОО: понедельник – пятница 08.00 – 16.00 ч., выходной – 

суббота, воскресенье. 

Продолжительность перемен: 2 большие перемены после 2 урока - 15 

минут, после 3 урока - 20 минут. Остальные перемены по 10 минут. 

Организация учебного процесса в ОО регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами ОО. 

Образовательная деятельность в ОО осуществляется по пятидневной 

учебной неделе. 

Занятия проводятся в одну смену для обучающихся 1-9-х классов.   

Сведения о работниках 

ОО 

Общая численность педработников – 13, в том числе количество 

педработников: 

- с высшим педагогическим образованием – 9; 

- средним профессиональным педагогическим образованием – 4. 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников – 6 (45,7 %), в том 

числе: 

- с высшей – 1 (7,7 %); 

- с первой – 5 (38 %) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников по стажу – 8 (61,7 %): 

- до 5 лет – 1 (7,7 %); 

- больше 30 лет – 7 (54 %). 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников в возрасте – 6 (45,7%): 

- до 30 лет – 1 (7,7 %); 

- от 55 лет – 5 (38%). 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников – 12 (92 %). 

Численность (удельный вес) педагогических работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких 

работников – 6 (100 %). 



10 
 

Количество специалистов: 

- педагог-организатор – 1; 

- библиотекарь – 1. 

Количество педагогов, имеющих квалификационную категорию 

«Специалист высшей категории / старший учитель» – 1. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

ГБОУ «ШКОЛА № 7 Г.О. ТОРЕЗ» сотрудничает с 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

№ 1 ИМЕНИ П.И. ОМЕЛЬЯНЕНКО ЛЕСОЗАВОДСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА" в рамках проекта «Лица Дружбы», МБОДО 

«ГСЮТ Г. ТОРЕЗА». 

                                     Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года: 

Статистика показателей за 2023 год 

№ 

п/п 
Параметры статистики Июнь 2023г. Декабрь 2023 г. 

 

1 

Количество обучавшихся, в том числе: 87 82 

– начальная школа 42 38 

– основная школа 45 44 

 

 
2 

Количество обучающихся, оставленных на 

повторное обучение: 

  

– начальная школа 0 – 

– основная школа 0 – 

 
3 

Не получили аттестат:  – 

– об основном общем образовании 0 – 

 
4 

Окончили Школу с аттестатом особого 

образца: 

  

– в основной школе 0 - 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 

обучающихся Школы. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний Сводные данные 

успеваемости в 2023 году 

Июнь 

К
л

а
сс

 

  К
л

а
сс

 

Количество учащихся по результатам 

обучения 

Ср. 

балл 

% 

кач. зн. 

Успеваем

ость 

(%)  

 
Всего 

Отличники Хорошисты Успевающ

ие 

Неуспевающи

е 

Всег

о 

% Всег

о 

% Всег

о 

% Всег

о 

% 
  

 

1 8            

2 11 2 18,18 6 54,55 3 27,2

7 

0 0,0

0 

3,91 72,73 100,00 

3 12 2 16,67 5 41,67 5 41,6

7 

0 0,0

0 

3,75 58,33 100,00 
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4 10 3 30,00 2 20,00 5 50,0

0 

0 0,0

0 

3,80 50,00 100,00 

5 9 1 11,11 2 22,22 6 66,6

7 

0 0,0

0 

3,44 33,33 100,00 

6 14 3 21,43 5 35,71 6 42,8

6 

0 0,0

0 

3,79 57,14 100,00 

7 9 1 11,11 2 22,22 6 66,6

7 

0 0,0

0 

3,44 33,33 100,00 

8 5 0 0,00 4 80,00 1 20,0

0 

0 0,0

0 

3,80 80,00 100,00 

9 8 0 0,00 4 50,00 4 50,0

0 

0 0,0

0 

3,50 50,00 100,00 

 

         Декабрь 

 

К
л

а
сс

 

  К
л

а
сс

 

Количество учащихся по результатам 

обучения 

Ср. 

балл 

% 

кач. зн. 

Успева

емость 

(%)  

 
Всего 

Отличники Хорошисты Успевающие Неуспеваю

щие 

Всего % Всего % Всего % Все

го 

% 

1 9            

2 8 1 12,50 5 62,50 2 25,00 0 0,

00 

3,88 75,00 100,00 

3 10 1 10,00 5 50,00 4 40,00 0 0,

00 

3,70 60,00 100,00 

4 11 3 27,27 6 54,55 2 18,18 0 0,

00 

4,09 81,82 100,00 

5 8 2 25,00 2 25,00 4 50,00 0 0,

00 

3,75 50,00 100,00 

6 8 1 12,50 2 25,00 5 62,50 0 0,

00 

3,50 37,50 100,00 

7 14 3 21,43 1 7,14 10 71,43 0 0,

00 

3,50 28,57 100,00 

8 9 1 11,11 2 22,22 6 66,67 0 0,

00 

3,44 33,33 100,00 

9 5 0 0,00 4 80,00 1 20,00 0 0,

00 

3,80 80,00 100,00 

 

Сравнительный анализ качества знаний и успеваемости 2-9 классов 

 

Показатель Июнь 

2023 г 

Декабрь 2023 

г 

Кол-во человек ( 2-9 классы) 78 73 

На «5 12 12 

На «4» и «5» 30 27 
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С одной «4» 5 4 

С одной «3» 5 7 

Неуспевающие (чел) 0 0 

Качество знаний (%) 53,85 53,42 

Успеваемость (%) 100 100 

Востребованность выпускников 

 

 
 

Показатели 

2023 г 

Продолжи 

ли 

обучени 

е 

в 10-м классе 

 
 

Поступил 

и в 

учрежден 

ияСПО 

 
 

Поступи 

лив 

ВУЗ 

 
 

Трудоу 

ст 

роилис 

ь 

 

Не 

продолжа 

ютучебу 

и не 

работают 

 
 

Служба вВС 

РФ 

В 

свое 

й 

ОО 

В 

друго 

йОО 

Основное общее 

образование 

 

- 
 

0 
 

8 

  

- 
 

- 
 

- 

 

 
 

Результаты ГИА-2023 

В 2023 году обучающиеся 9 класса (8 человек) прошли ГИА в форме промежуточной 

аттестации (приказ Минпросвещения, Рособрнадзора от 22.02.2023 № 131/274). 

Информация о выпускниках 9 класса 2022-2023 учебного года 

 9-е 

классы 

Общее количество выпускников 8 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 0 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за итоговое 

собеседование/сочинение 

- 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА  

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА  

Количество обучающихся, сдававших ГИА в форме промежуточной аттестации 8 

Количество обучающихся, получивших аттестат 8 
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Количество участников школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников (ВсОШ) в 2023 году по предметам 

 

Предмет 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
о

в
 

4 кл. 5 кл. 6 кл 7 кл. 8 кл. 9кл. 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

п
о

б
ед

и
те

л
ей

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

п
р

и
зе

р
о

в
 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
 

В
се

го
 

о
б

у
ч
аю

щ
 

В
се

го
 

В
се

го
 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
 

В
се

го
 

о
б

у
ч
аю

щ
 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
 

В
се

го
 

о
б

у
ч
аю

щ
 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
 

В
се

го
 

о
б

у
ч
аю

щ
 

В
се

го
 

у
ч
ас

тн
и

к
 

В
се

го
 

о
б

у
ч
аю

щ
 

Английский 
язык 

7   1 8 1 8 2 14 2 9 1 5   

ОБЖ                

География 29   3 8 3 8 10 14 8 9 5 5   

Литература 7   1  1  3  1  1    

Физика 6       3 14 1 9 2 5   

Общество 

знание 

13     2 8 3 14 3 9 5 5 2  

Математика 31 6 11 2 8 6 8 7 14 6 9 4 5   

Русский язык 5   1 8 1 8 1 14 1 9 1 5 1  

Химия                

Право                

Экология                

Экономика                

История 16   2 8 3 8 4 14 3 8 4 5   

Биология 18   2 8 1 8 7 14 5 8 3 5   

Информатика                

Технология                

Освещение опыта работы педагогов на страницах педагогической прессы  

 

№ 

 

Предмет ФИО учителя Сайты/ педагогическое 

издание 

 

Общее кол-во 

опубликованных 

работ 

за учебный год 

1 Учитель 

начальных 

классов 

Фомина Т.В. Инфоурок 2 

2 Учитель 

начальных 

классов 

Костенко Т.В. Всероссийский журнал 

«Современный урок» 

сертификат 

Учи. ру 

1 

 

 

 

 

3 Учитель 

начальных 

классов 

Нижник Л.И. Учи. ру сертификат 1 

4 Учитель 

математики 

Погожева Е.А. Всероссийский журнал 

«Современный урок» 

1 

5 Учитель 

русского 

Войнаровская Е.С. Всероссийский журнал 

«Современный урок» 

1 
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языка и 

литературы 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах                                                            

 Профессиональный конкурс ФИО педагога Результат 

Всероссийский педагогический 

конкурс «Творческий учитель – 

2023» 

Костенко Т.В. 

Погожева Е.А. 

Войнаровская Е.С. 

Участник 

Участник 

2-место 

«Моя счастливая планета» 

-мероприятие устойчивого 

Развития Шаг вперед» 

проф.тестирование 

«Смый классный 

руководитель» проф. 

тестироваие 

Нижник Л.И. Диплом лауреата 1 степени 

Учитель года «Методическая 

разработка. Классный 

руководитель» 

Учитель года «Методическая 

разработка. Классный 

руководитель» 

Учитель года «Методическая 

разработка. Классный 

руководитель» 

Куприч Н.А. 

 

 

Фомиа Т.В 

 

 

Науменко О.Л. 

3-место (город) 

 

 

2-место (город) 

 

 

3-место (город) 

 

Достижения  учеников в 2023-2024 уч. году: 

№ Параметры Республика РФ Международные 

1. Олимпиады  

(кол-во уч-ся, 

результат) 

 1. Всероссийская 

олимпиада "Знаю"-6 

2. Всероссийская 

олимпиада по 

финансовой 

грамотности  

1.Международная 

олимпиада для учеников 

младшего и среднего 

звена «Умный 

мамонтенок», 

математика. Весна. -1 

2. Международная 

олимпиада                  

«Клеверок». – 2 

ВСОШ 

(кол-во уч-ся, 

результат) 

 44, 3 призера 1 этапа  

 2. Научно-

исследовательская 

деятельность 

(название, кол-во 

уч-ся, результат) 

   

3. Ученические интел-

ные конкурсы 

(название, кол-во 

уч-ся, результат) 

 1.Интеллектуальный 

турнир "Наука в 

России" -3 

 

 

4. Ученические 

творческие 

конкурсы 

(название, кол-во 

уч-ся, результат) 

Муниципальный 

этап 

Республиканского 

конкурса  

1.Всероссийский 

творческий конкурс 

для детей "Мир 

педагога", в 

номинации 
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юных чтецов   

«Любимые 

строки 

Пушкина»-2 

Городской 

конкурс «Нам 

память о героях 

бесконечно 

дорога» - 2, 1и 2 

место 

"Фотография". 

Работа 

"Хрустальная зима" 

2к -1 
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Информация об участниках конкурсов, фестивалей, олимпиад 

Название конкурса, 

фестиваля, 

олимпиады (кроме 

ВсОШ) 

Количество 

участников 

Ф.И. участников, 

класс 

Ф.И. призеров, класс Ф.И. победителей, 

класс 

Ф.И.О. руководителя 

«Нам память о героях 

бесконечно дорога», 

посвящ. Дню 

освобождения 

Донбасса 

2 Чумаченко Алексей, 

7 кл.  

Кузьмичёва Алина, 7 

кл. 

 Чумаченко Алексей, 7 

кл. 1 место 

Кузьмичёва Алина, 7 

кл.2 место 

Горелько С. А. 

«Открытка 

ветерану», посвящ. 

79 годовщине 

Победы в ВОВ 

2 Кузьмичёва Алина, 7 

кл. 

Червякова Лилияя. 7 

кл. 

  Горелько С. А. 

Конкурс рисунков ко 

Дню Республики 

1 Кузмичев Максим 

4классс 

  Нижник Л.И 

Открытка ветерану 1 Зевина Валерия 

4класс 

  Нижник Л.И. 

Кукла мотанка 3 Зевина Валерия 

Верич Елизавета 

Кузмичев Максим  Нижник Л.И. 

Новогодний венок 

 

Открытка «8 марта» 

1   

 

Лукашов Арсений 

4класс 

Лукашов Арсений 

4класс 

Нижник Л.И. 

Онлайн-олимпиоды 

на УЧИ, РУ 

7 Акимов Максим 

Истомин Владимир 

Истомина Людмила 

Кузмичев Максим 

Лукашов Арсений 

ЗевинаВалерия 

Верич Елизавета 

 

«Безопасные 

дороги» 

Лукашов Арсений 

Истомин Владимир 

Истомина Людмила 

Лукашов Арсений 

«Финансовая 

грамотность» 

Олимпиада 

«Безопасные дороги» 

Зевина Валерия 

Кузмичев Максим 

Олимпиада по 

окружающему миру 

Кузмичев максим 

Нижник Л.И. 
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Лукашов Арсений 

Зевина Валерия 

Акимов Максим 

3место марафон 

«МистическиеБерму

ды» 

Акимов Максим 

 

Олимпиада 

«Финансовая 

грамотность» 

Истомина Людмила 

Лидер марафона 

«космические 

приключения» 

Верич Елизавета 

Зевина Валерия 

Олимпиада по 

математике 

Лукашов Арсений -

2место 

«Наука вокруг нас» 

Истомина Людмила-

3место 

Всероссийская 

олимпиада «Знаю» по 

математике 

1 Азбукин Егор 3 класс  Азбукин Егор 3 класс 

диплом 1 степени 

Костенко Т. В. 

Всероссийская 

олимпиада «Знаю» по 

окружающему миру 

1 Азбукин Егор 3 класс Азбукин Егор 3 

класс 

 Костенко Т. В. 

Всероссийская 

олимпиада «Знаю» по 

русскому языку 

2 Азбукин Егор 

Боженко Анастасия 3 

класс 

Боженко Анастасия 

Азбукин Егор 3 

класс 

 Костенко Т. В. 

Олимпиада по 

финансовой 

грамотности 

3 Азбукин Егор, 

Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 

 Азбукин Егор, 

Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 

Костенко Т. В. 

Международный 

исторический               

«Диктант Победы» 

5 Азбукин Егор, 

Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия, 

Анищенко Павел, 

Азбукин Егор, 

Боженко Анастасия, 

Морозова 

Анастасия, 

Анищенко Павел, 

 Костенко Т. В. 
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Довгополый Максим 

3 класс 

Довгополый Максим 

3 класс 

Всероссийский 

конкурс «Парад 

талантов» Блиц-

олимпиада                       

«Математические 

задачки» 

1 Азбукин Егор 3 класс  Азбукин Егор 3 класс 

диплом 2 степени 

Костенко Т. В. 

Всероссийская 

олимпиада «Новое 

древо» по 

литературному 

чтению 

1 Азбукин Егор 3 класс  Азбукин Егор 3 класс 

диплом 1 степени 

Костенко Т. В. 

Всероссийская 

итоговая олимпиада 

по математике 

1 Азбукин Егор 3 класс  Азбукин Егор 3 класс 

Диплом 1 степени 

Костенко Т. В. 

Всероссийская 

итоговая олимпиада 

по английскому языку 

1 Азбукин Егор 3 класс  Азбукин Егор 3 класс 

Диплом 2 степени 

Костенко Т. В. 

Всероссийская 

итоговая олимпиада 

по русскому языку  

1 Азбукин Егор 3 класс  Азбукин Егор 3 класс 

диплом 1 степени 

Костенко Т. В. 

Всероссийская 

викторина «Время 

Знаний».                          

«Космические 

загадки» 

1 Азбукин Егор 3 класс  Азбукин Егор 3 класс 

диплом 1 степени 

Костенко Т. В. 

Всероссийский 

конкурс «Знать, 

чтобы помнить» 

3 Азбукин Егор, 

Боженко Анастасия, 

Довгополый Максим 

3 класс 

 Азбукин Егор, 

Боженко Анастасия, 

Довгополый Максим 

3 класс 

Костенко Т. В. 

Образовательный 

онлайн-марафон 

2 Азбукин Егор, 

Морозова Анастасия 3 

класс 

 Азбукин Егор, 

Морозова Анастасия 3 

Костенко Т. В 
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Учи.ру «Навстречу 

знаниям»  

класс диплом 1 

степени 

Образовательный 

онлайн-марафон 

Учи.ру                          

«Космические 

приключения» 

4 Азбукин Егор, 

Анищенко Павел, 

Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 

 Азбукин Егор, 

Анищенко Павел, 

Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В. 

Краеведческая 

онлайн-олимпиада     

«Открываем Курскую 

область» 

1 Боженко Анастасия 3 

класс 

 Боженко Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В 

Всероссийская 

онлайн-олимпиада      

«Безопасные дороги» 

5 Азбукин Егор, 

Анищенко Павел, 

Боженко Анастасия, 

Довгополый Максим, 

Морозова Анастасия 3 

класс 

 Азбукин Егор, 

Анищенко Павел, 

Боженко Анастасия 3 

класс 

Костенко Т. В 

Образовательный 

онлайн-марафон Учи. 

ру «Волшебная 

осень» 

4 Азбукин Егор, 

Анищенко Павел, 

Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 

 Азбукин Егор, 

Анищенко Павел, 

Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В 

Образовательный 

онлайн-марафон Учи. 

ру «Эра роботов» 

3 Азбукин Егор, 

Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 

 Азбукин Егор, 

Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В 

Краеведческая 

онлайн-олимпиада     

«Открываем 

Екатеринбург» 

1 Боженко Анастасия 3 

класс 

 Боженко Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В. 

Всероссийская 

онлайн-олимпиада     

«Безопасный 

интернет» 

1 Боженко Анастасия 3 

класс 

Боженко Анастасия 

3 класс 

 Костенко Т. В. 
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Образовательный 

онлайн-марафон Учи. 

ру «Сказочная 

Лапландия» 

2 Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 

 Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В. 

Всероссийская 

онлайн-олимпиада      

«Ближе к Дальнему» 

1 Боженко Анастасия 3 

класс 

 Боженко Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В. 

Образовательный 

онлайн-марафон Учи. 

ру «Остров 

Сокровищ» 

2 Боженко Анастасия, 

Довгополый Максим 

3 класс 

 Боженко Анастасия, 

Довгополый Максим 

3 класс 1 место 

Костенко Т. В. 

Образовательный 

онлайн-марафон Учи. 

ру «Цветущие 

Гавайи» 

2 Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 

 Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В. 

Образовательный 

онлайн-марафон Учи. 

ру «Мистические 

Бермуды» 

1 Боженко Анастасия 3 

класс 

 Боженко Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В. 

Образовательный 

онлайн-марафон Учи. 

ру «Весенний 

марафон» 

3 Азбукин Егор, 

Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 

 Азбукин Егор, 

Боженко Анастасия, 

Морозова Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В. 

Всероссийская 

онлайн-олимпиада по 

окружающему миру 

1 Боженко Анастасия 3 

класс 

 Боженко Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В. 

Всероссийская 

онлайн-олимпиада по 

английскому языку 1 

тур 

1 Боженко Анастасия 3 

класс 

 Боженко Анастасия 3 

класс 1 место 

Костенко Т. В. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск
ой деятельности 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация 

федеральных рабочих 
программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующи

х содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

4 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей 
и талантов обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 
запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
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необходимости углубленного 

изучения отдельных 
предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 
организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 
числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 
программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 
мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 
изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
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 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 
изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 
образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизации системы 

формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 
требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 
информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 
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 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 
потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 
методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 
обеспечить углубленное 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 



26 
 

изучение отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создание 
муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

6 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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7 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование 
оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  



28 
 

10 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
родителей (законных 

представителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 
деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных 
планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 

деятельности. 
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 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 
реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 
курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников по 

составлению и 
реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 
реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 
программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 
квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 
проектной деятельности в 
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рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 
курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 
недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности. 
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12 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
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обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 
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13 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
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обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение 

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно
м этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 
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14 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 
взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 
органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, 
учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 
выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 
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общеобразовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 
образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 
программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 
организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 
организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 
событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 
реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
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сетевой форме, 

общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 1 года и 

менее 

2 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный уровень 
организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 
направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 
условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 
обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 
образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 
особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 
(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 
для повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 
образовательных отношений: 

педагогических работников, 
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обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 
основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы 
повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, 
проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 
эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 
психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 
особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие 

психологической 
службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 
специалистов 

(психологов, педагогов-

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
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логопедов, 

дефектологов). 
медико-социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 
организаций. 

16 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 
указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 
выполнении функций по 

управлению 

образовательной 
организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

 Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 
для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 

- модернизации методической 
деятельности в 

образовательной организации 
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педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 
вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 
вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 
общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 
педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 
специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 
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технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
18 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной 

организации 
(информация не 

обновляется или 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 
выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся): - 



42 
 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

обновляется 

редко) 
информационной 

открытости 
образовательной 

организации. 

назначение/замена 

ответственных за 
доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 
общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 
(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 
общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 
специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

административного 
контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 
информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся). 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме   

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 
обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 
учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 
на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 
учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
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адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 

рабочие места 

для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 
мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 
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организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

23 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 
последних года)  

0 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 
за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 
развития и 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-
личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 
организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские группы, 
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коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 
информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 
выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 
решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 
педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 
программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 
точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 
характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 
личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 
(профессиональные 
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сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 
разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 
педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образования», 
стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 
обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
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семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

конференциях и иных 

мероприятиях 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 
системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 
организаций по 

организационно-
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методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 
событиях. 

25 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 
начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействи

ю и 
профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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и наркотических 

средств. (критический 
показатель) 

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 
и наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Наличие в 

образовательной 

организации 
спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 
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занятий физической 

культурой и спортом. 
соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 
организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 
школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 
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обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 
школьных спортивных 

клубов. 
31 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
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соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 
материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
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развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 



57 
 

интеллектуальными 

нарушениями) 
спортивных 

мероприятий. 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 

образовательных услуг. 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 
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Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 
порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
ГТО. 



59 
 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
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физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 
порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

37 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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38 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

6 

направленностя

м   

3 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 
отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 
образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
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дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 
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"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 
развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 
привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 
организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 
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высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по вопросам 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 
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деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 
на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 
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создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 
кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 
представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 
объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 



67 
 

организации кадровыми 

и материально-
техническими 

ресурсами. 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател
ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации  взаимодействия 
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профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 
мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 
по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 
образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 
шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 
информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 
организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
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предприятиями региона, 

профессиональными 
образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 
части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 
образовательная 

организация не 

использует ресурсы 
других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 
научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

 Планирование при 
разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 
культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 
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деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 
между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 
такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 
деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 
система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 
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творческих 

объединений  
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 
образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 
реализации ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 
потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 
среды посредством 

рационального 

использования школьных 
пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих 

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован
ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров в 

федеральной и 
региональной 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Привлечение к деятельности 
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образовательной 

политике. 
Совета родителей, Совета 

обучающихся. 
Низкий уровень 
организационно-

управленческих 

компетенций 
административной 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 
трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 
пространства в части 

организации и 

функционирования 

школьного музея. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирование 

школьного музея. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 
специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 
обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 
создания школьного музея и 

музейной педагогики. 
Невключенность 
музейной деятельности 

в образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную образовательную 
программу, включив 

музейную деятельность как 

форму реализации программ 

учебных предметов и курсов 
внеурочной деятельности. 
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Отсутствие школьного 

музея как формы 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 
реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 
искусств) педагогических 

работников разработке и 

реализации программы 
школьного музея, 

организации его 

функционирования. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 
школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного 



76 
 

образования для разработки и 

реализации дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», 
организации деятельности 

музея. 
Действующий 
Школьный музей не 

сертифицирован. 

 Организация деятельности по 

сертификации школьного 
музея. 

 Обеспечение регистрации, 

учета Школьного музея 

путем его включения в 

электронный «Реестр 
школьных музеев» на единой 

информационной платформе 

детского отдыха и туризма 
ФГБОУ ДО «Федеральный 

центр детско-юношеского 

туризма и краеведения». 
Отсутствие в 
образовательной 

организации 

структурного 
подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 
образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные 
функции музейными 

средствами.  

 Создание структурного 

подразделения 
образовательной 

организации, 

обеспечивающего 
осуществление 

образовательной 

деятельности и 
выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами. 
 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного 
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музея в сотрудничестве с 

государственными музеями, 
учреждениями науки и 

культуры, а также при 

взаимодействии с другими 

школьными музеями. 
Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 
инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного музея. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 
46 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован
ие школьного 

хора 

1 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

1 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  



78 
 

49 Количество 

мероприятий школьных 
творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 
воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 
программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация 

календарного плана 
воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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55 Взаимодействие 

образовательной 
организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 
организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Не реализуются 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 
работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 
резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 
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основе заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 
краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 
организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 
программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 
в программу воспитания 
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деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 
туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 
организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 
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краеведения и школьного 

туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
58 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
заместителя директора 

по воспитанию в 

создании и организации 
деятельности детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в 
части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 
объединений. 
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Недостаточная работа 

по вовлечению 
обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 
перемена».  

 Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 
родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 
молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 
общественные объединения. 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся. 

 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 
мероприятий, включающих 

приобретение 

первоначального опыта 
обучающихся в работе 

общественных объединений. 
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 Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских и 
молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 
информирования участников 

образовательных отношений 

о деятельности детских и 
молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и 

их значимости для 
формирования личности 

обучающихся. 
 Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 
педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 
В программе 

воспитания не 
предусмотрена 

организация детских и 

молодежных 
общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Детские 
общественные объединения", 

планирование мероприятий в 

рамках модуля. 
64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



85 
 

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-
патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-
патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
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организациями: - 

образовательной 
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 
какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 
программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 
необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 
планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной 

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 
(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - организацией, 
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оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 
административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 
по воспитанию, 

классных руководителей 

в организации 

деятельности школьного 
военно-патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 
школьных патриотических 

клубов. 

66 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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67 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 
региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 
реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 
предприятиями/организациям

и для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 
образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий с целью 

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 
обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 
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дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 
образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 
траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным таймингом 
и т. д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды по 

установлению внешних 
деловых связей. 

 Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций управленческой 

команды по установлению 
внешних деловых связей, 

взаимодействия с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, предприятиями 
для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

Нет 0 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 

по проведению 

системной 
подготовительной 

предпрофильной и 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 
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предпринимательские и 

др.) 
предпрофессиональной 

работы в основной 
школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 
образовательной траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического 
сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 
удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
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предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 
муниципалитета/региона их 

непосредственное участие в 

образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 
организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 
команды с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 
педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
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дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 
и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой команды в 

управлении формированием 

и функционированием 
системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень 
компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
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 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

70 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
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 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 
региональных площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 
региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках. 

 Включение 
профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 
профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 
приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 
участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 
компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

75 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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числе кружков, секций и 

др., направленных на 
профориентацию 

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по 

программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация 
профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 
сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 
организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 
организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
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Недостаточный уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 
в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 
трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 
профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 
программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих с целью 



97 
 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 
за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих. 
77 Проведение 

родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 
о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
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Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 
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профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
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обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации, 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 
проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

80 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 
системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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82 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 
прошли 

диагностику 

профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

за три последних года. 
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 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 
сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
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 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 
профессиональным 

программам в сфере 

воспитания. 
90 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 
из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 
из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Наличие среди 

педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 
победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 
уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
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сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 
традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 
и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 
эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 
компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 
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семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 
профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
94 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 
95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 
принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

96 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 
98 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 
работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
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логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 
научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 
обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 
комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 
других видов 

психологической 

помощи субъектам 
образовательного 

пространства: 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
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педагогам, детям, 

учащимся разного 
уровня развития и 

возраста, их родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 
педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10
1 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 
целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

2 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

Отсутствие 

специальных 

0 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

Отсутствие 

возможности оказания 
 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 
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оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

тематических 

зон      
«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 
климата 

психологических услуг 

высокого уровня 
некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 
уязвимости. 

оборудования для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 
категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 
риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 
причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 
соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-

психолога для проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 
помещений, возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства. 
10
4 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10
6 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 
делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 
суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 
видов девиации. 

Отсутствует служба 
медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 
медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует 

эффективное 
распределение сфер 

ответственности в 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 
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вопросах профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 
различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 
поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 
межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 
профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 
дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 
социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 
взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики 
безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 
органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
образовательные 
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учреждения, реализующие 

АООП, органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Не осуществляется 
социально-

педагогическая и 

психолого-
педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, 
в том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 
посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным причинам 
занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 

трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявление 
семей, находящихся в 

социально опасном 

положении. 
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 
риска и их семьям. 

 Разработка плана 
мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 
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семьям, находящимся в 

социально опасном 
положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, 
воспитывающих таких детей. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-

социальной, диагностической 

и консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации 

и родителям (законным 
представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 
информационно-

просветительской 

работы с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной медиации 
и восстановительных 

технологий по 
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урегулированию 

межличностных конфликтов 
и профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 
поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 
среде. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 
детей-инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 
воспитания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 
социально-значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 
организаций 

дополнительного 
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образования, детских и 

молодежных социально-
ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных на 
формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Создание системы 

информационно-

аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 
поведения (система сбора, 

получения и использования 

информации; 
информационные материалы 

по профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения о 
выявлении обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 
организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 
занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших преступления 

и правонарушения, а также 
обучающихся, склонных к 
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иным видам отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

информационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 
обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется 
специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор информации 
о влиянии на личность и 

социум социально-

психологических, 
педагогических, 

экологических и 

социологических факторов в 

целях повышения 
эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на 
профилактику формирования 

у обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
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 Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-
компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 
и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 
педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 
у педагогических и 

иных работников 

образовательной 
организации по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Обеспечение формирования 
и развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 
организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
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 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у социального 

педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 
компетентности 

педагогических и иных 

работников в области 
профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение мероприятий по 

развитию кадрового 
потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников 
по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 
области распознавания 

различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком 
действий для различных 
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видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение формирования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
и развития психолого-

педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями 
по вопросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирования родителей 

в случае затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-
детских взаимоотношений. 

 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 
внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-
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просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 
административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 
профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
10

7 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

10

8 
Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
0 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

2 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в 

реализации 
государственной 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 
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том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 
обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 
образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 
использованию ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 
образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 
Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 
среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 
управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 
цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 
необходимое количество 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
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оборудованных рабочих 

мест педагогов, 
оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

инфраструктура, 

материально-техническая 
база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
Педагогические 
работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 
средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 
развитию цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 
функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 
педагогическими 

работниками Методических 

рекомендаций для 
педагогических работников 

по вопросам работы на 
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платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 
возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 
разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 
творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 
динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 
использованием цифровых 

технологий. 
Не включенность в 

рабочие программы 
учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 
использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 
том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 
использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 
учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 
учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 
игровые программы, 

коллекции цифровых 
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образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения 
и воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 
виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 
соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями 
и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 
из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 
родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 
электронного обучения. 

11

1 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 
зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 
из числа педагогических 

работников 

образовательной 
организации для 

сопровождения и 

координации процессов 
внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации 
для сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 
организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 
регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении ответственного 
лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 
заявки. 
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 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 
деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 
педагогических 

работников по 

использованию 
возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 
деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 
по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 
обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 
Не внесены 
соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум 
в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 
процессе. 

 Внесение соответствующих 

изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 
планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 
проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 
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На официальном сайте 

не размещена 
информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе и не 

размещены 
рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 
образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте информации об 

использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 
сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 
организации не 

осуществляет с 

использованием 
функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие 
процессы (размещение 

документов, 

информирование 
участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 
педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 
и др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 
функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 
документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 
педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 
др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 
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коммуникационное 

взаимодействие с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 
доступных 

функциональных 

возможностей профиля 
Сферум в VK 

Мессенджере. 

коммуникационного 

взаимодействия с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 
образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение 
родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 
возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 
образовательной организации 

в педагогической 

деятельности возможности 
Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 
сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 
используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 
проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 
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просмотров и 

комментирования. 
с возможностью просмотров 

и комментирования. 
В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 
числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 
обучающихся и 

сообществ 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение создания в 

ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 
педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не включены 

в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 
административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного контроля. 

11

2 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 
источников финансирование. 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
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вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

соответствует 

Методическим 
рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

информационно-

телекоммуникационной 
инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 
организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 
образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 
обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 
мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 
вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 
упаковка, транспортирование 

и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
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поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 
требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 

данного документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-
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технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется 

административный 
контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования на 

учебных предметах 
обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполнение. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации разных 
видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 
оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 
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деятельности по 

дополнительным 
образовательным 

программам. 

дополнительного 

образования и обеспечить 
выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 
контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 
Коррекция плана 

административного контроля. 
11

3 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 
управления 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационны
ми системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

11

4 
Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11
5 

Функционирование 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

не 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационны

й центр 

0 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

Отсутствует помещение 
для организации 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 
библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 
пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 
библиотечном 

 Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 
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информационном 

центре. 
функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 
учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 
изменений, 

регламентирующих 

проведение 
персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу 
со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 
библиотеки от ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 
других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей ролью 
ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 
информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не 

 Включение в обязанности 
системного администратора 

школы, руководителя 
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осуществляется одним 

библиотекарем. 
видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 
юных журналистов, 

издающих школьную газету, 

координатора проектной 

деятельности и др. работы в 
ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 
профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в 

организации школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 

 Внесение в график 

повышения квалификации 
систематического обучения 

библиотекарей школ 

сервисам и инструментам 

решения образовательных и 
творческих задач при работе 

в ИБЦ. 
Проблемы кадрового 
обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Отсутствие программы 
развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 
библиотечного 

информационного центра. 

11

6 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 
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дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного 

дня 
11
7 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 
 

 

 

4. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 1.Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. 



141 
 

2.Обеспечить реализацию 

требований ФГОС общего 

образования к организации учебно- 

исследовательской и проектной 

деятельности. 

3.Обеспечить контроль за 

своевременным обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2 Воспитание 17 1.Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

2. Организовать представительство 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

 

3 Здоровье 16 1.Усовершенствовать владение 

педагогами разнообразными видами 

технологий - социальными, 

педагогическими, психологическими,  

1. разработать сетевую форму 

реализации программы. 

2. 2.Работать над привлечением 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 
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спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

4 Творчество 24 1.Предоставить больший выбор 

направлений дополнительного 

образования, который бы  

удовлетворял полном объеме 

потребности обучающихся 

2.Организовать сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

 3.Усовершенствовать систему 

выявления и развития одаренности. 

4.Сбалансировать систему внеурочной 

деятельности 

5.Учитывать мероприятия школьных 

творческих объединений в 

календарном плане воспитательной 

работы. 

5 Профориентация 9 1.Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

2.В рабочие программы по 

предметам, курсам включить 

разделы, связанные с 

самоопределением, 

профориентацией. 

3.Организовать просветительскую 

работу с родительской 

общественностью в части 

профессионального ориентирования 

обучающихся, кадровых 

потребностях современного рынка 

труда. 

4. обеспечить подготовку к участию 
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в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

6 Учитель. Школьная команда 27 1.Разработка        индивидуальных        

образовательных маршрутов для 

педагогов с целью 

профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую 

категории, методиста, педагога-

наставника. 

7 Школьный климат 15 1.Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

8 Образовательная среда 16 1.Обеспечение доступа к 

оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа», 

введение правил по использованию 

мобильных устройств и 

устройств связи. 

 

 

 Результаты проблемно - ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Все выпускники 9  

класса получили 

аттестаты; 

Все педагоги школы 

своевременно 

проходят курсы 

повышения 

квалификации, в 

Только 46% 

педагогов имеют 

высшую и первую 

категории 

 

  Более активное 

использование 

широких возможностей 

дистанционного 

обучения: обеспечение 

доступности получения 

образования для 

учащихся (независимо 

Снижение мотивации 
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том числе по работе 

по ФОП по 

обновленным ФГОС 

 

от места нахождения, 

состояния здоровья, и 

других факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению), открытость 

образовательных 

ресурсов, их 

дешевизна, 

организация 

выполнения учащимися 

домашнего задания и 

самостоятельной 

работы, огромные 

возможности для часто 

болеющих детей; 

 
Воспитание Существующие в 

школе традиции и 

программы 

воспитательной 

работы. 

Создана система 

работы. 

Позиция родителей Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях.  

 

Влияние социума 

Здоровье Наличие в школе 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

Отсутствие в школе 

медицинского 

работника. 

Небольшой процент 

обучающихся 

постоянно 

посещающих 

спортивные секции 

Материально- 

техническое оснащение 
Экология, условия 

проживания 
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Творчество Активное участие 

обучающихся во всех 

творческих 

школьных 

мероприятиях. 

Формирование 

эстетических качеств 

Интерьер ОО Профессионализм 

педагогов 
Невысокий 

культурный 

уровень 

Профориентация Активное участие 

педагогов и 

обучающихся в 

реализации 

программы по 

профориентации 

«Билет в будущее» 

Практика Возможность 

использования 

потенциала родителей и 

предприятий округа в 

целях профориентации 

детей 

 

Конкуренция 

Учитель. Школьная команда Сплоченный 

педагогический 

коллектив 

 Достаточное 

материальное 

стимулирование 

наставник 

Чрезмерная 

нагрузка у 

педагогов и как 

следствие 

нежелание 

участвовать в 

педагогических 

конкурсах 

 

Профессиональный                                                     

рост 

Старение 

педагогических кадров 

 

Школьный климат Система тесного 

взаимодействия всех 

участников учебно- 

воспитательного 

процесса 

Недостаточное 

педагогическое 

сопровождение 

Создание единого 

учебно-

воспитательного 

пространства 

Малый штат узких 

специалистов 

Образовательная среда Наличие 

подключения к сети 

Интернет 

Большинство 

родителей работают  

и не имеют 

возможностей 

качественно 

Информационная 

«продвинутость» 

большинства молодых 

родителей делает 

популярной для них 

Активное 

использование сети 

Интернет 

обучающимися может 

создавать угрозу 
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заниматься 

образованием и 

воспитанием детей 

форму электронного 

общения с педагогами 

посредством чата, сайта 

для повышения уровня 

их педагогической 

просвещенности 

доступа к информации, 

которая противоречит 

российскому 

законодательству; 

интернет-зависимость, 

кибербуллинг 
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5. Основные направления развития организации 

Проект (подпрограмма) «Знание: качество и объективность» 

Краткое описание проекта: качество образования – комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям ребенка, в интересах 

которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы. 

 

 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование  внутренней системы оценки 

качества образования. 

3. Обеспечение эффективной реализации магистральных 

направлений единого образовательного пространства. 

4. Повысить процент участия детей во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

5. Обеспечение качественной реализации ФГОС через 

совершенствование материально-технических условий. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

1. объективность проведения оценочных процедур; 

2. целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС; 

3. диффернцированный и индивидуальный подход к повышению 

качества образования; 

4. вариативность, мобильность 

Целевые индикаторы 1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным 

предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ 

внеурочной деятельности. 

4. Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующей образовательной среды. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание условий для результативной работы в системе 

магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для 

получения качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы 

оценки качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований 

федеральных государственных образовательных стандартов, 

подтверждающихся результатами независимой оценки качества 

образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, 
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обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

 

Проект (подпрограмма) «Воспитание» 

Краткое описание проекта: воспитательная система школы – это комплекс взаимодействующих 

компонентов и формирование благоприятных условий для жизнедеятельности и развития членов 

школьного сообщества. 

 

Цель Создание условий для личностного развития,

 самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности. 

Задачи 1.Усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

2.Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

3.Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний и 

сформированных отношений в жизни, практической деятельности; 

4.Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

Основные 

принципы 

реализации проекта. 

Основными принципами реализации проекта являются: 

Принцип гуманистической направленности. Каждый обучающийся 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие. 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение. 

Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре 

и традициях России, включая культурные особенности региона. 

Принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт обучающегося, 

побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу 

в жизни. 

Принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и обучающегося на основе 
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приобщения к культурным ценностям и их освоения. 

Принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при 

котором все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 

особенностей, включены в общую систему. 

Целевые индикаторы: 1. увеличение доли детей, охваченных дополнительным 

образованием; 

2. увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации; 

3. увеличение  обучающихся,  вовлеченных в работу 

органов ученического самоуправления; 

4. увеличение количества школьников, посещающих школьные 

спортивные клубы и секции; 

5. увеличение обучающихся, участвующих в волонтерской и 

социально-значимой деятельности; 

6. увеличение количества школьников, принимающих участие в  

научно-практических конференциях, исследовательских работах, 

творческих конкурсах; 

7. увеличение количества родителей, вовлеченных в управление 

учебно- воспитательным процессом и социально-значимую 

деятельность 

Ожидаемые 

результаты 

1. вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 

деятельность; 

2. рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

3. рост количества школьных общественных

 объединений, увеличение количества участников 

проектов; 

4. удовлетворенность обучающихся и родителей 

жизнедеятельностью школьного коллектива; 

5. рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях; 

6. обеспечение укрепления партнерских отношений с 

социальными институтами воспитания и социализации 

несовершеннолетних; 

7. развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в 

поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные 

социально востребованные сферы деятельности и актуальные 

проекты; 

8. повышение общественного престижа семьи, отцовства и 

материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных 

ценностей, укрепление традиций семейного воспитания 

 

Проект (подпрограмма) «Учитель. Школьная команда» 

Краткое описание проекта: совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических работников с целью повышения культуры и качества образования. 

 

Целевой проект (подпрограмма) «Учитель. Школьная команда» 
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Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное 

развитие, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

школы инновационных способов и методов обучения и 

воспитания обучающихся.  

2. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

3. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе 

утвержденной министерством образования Тульской области 

региональной модели института наставничества 

педагогических работников. 

4. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом 

Основные 

принципы 

реализации 

проекта 

1. Целенаправленность деятельности в соответствии с 

образовательным запросом и заказом педагогических кадров 

школы;  

2. системность и последовательность осуществления 

преемственности и непрерывности образования 

педагогических кадров школы;  

3. дифференцированный и индивидуальный подход к 

образованию педагогических кадров школы; 

4. всеобщность, непрерывность, единство общей и 

профессиональной культуры. 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

2. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и диагностическую деятельность.  

3. Увеличение числа педагогических работников, в отношении 

которых реализуется адресное методическое сопровождение.  

4. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в реализации программы «Наставничество».  

5. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост 

педагогов. Повышение уровня профессионального мастерства 

работающих педагогов. Создание условий для результативной 

работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов. 

2. Развитие кадрового потенциала школьной команды как 

носителя духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение качества образования и 

формирование выпускника школы в соответствии с 

определенной моделью.  

3. Создание системы стимулирования деятельности 

результативно работающих педагогов школы через систему 

управления педагогическим персоналом как ресурсом развития 

школы. 

4. Создание правовых и организационных условий для 
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закрепления педагогических кадров в школе 

 

Проект (подпрограмма) «Творчество» 

Краткое описание проекта: комплексная программа, направленная на развитие личности 

обучающихся, творческого потенциала. 

 

Цель Cоздание комплексной системы по формированию духовной культуры у 

учащихся, приобщение к общечеловеческим ценностям, раскрытие и 

реализация внутренних резервов (способности, интереса, таланта, 

личностные качества). 

Задачи 1. Формирование интересов и ценностных ориентаций в сфере 

культуры, досуга, самостоятельной деятельности. 

2. Проведение мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся. 

3. Информирование обучающихся и их родителей о всех 

направлениях дополнительного образования, внеурочной 

деятельности. 

4. Привлечение к работе родителей и создание в семье условий, 

необходимых для достижения цели проекта; 

5. Сотрудничество с детскими учреждениями дополнительного 

образования; 

6. Индивидуализация обучения и воспитания как основы выбора 

оптимального варианта развития интеллектуальных и творческих 

способностей учащихся; 

7. Осуществление педагогического сотрудничества, раскрытие 

талантов через творчество, воспитание чувств, духовное 

обогащение личности; 

8. Выявление семейных творческих коллективов; 

9. Помощь в организации досуга, развивающего индивидуальные 

творческие способности ребенка 

Основные 

принципы 

реализации проекта 

Основными принципами проекта являются: 

1. целенаправленность деятельности в соответствии с 

образовательным запросом и социальным заказом центра 

образования; 

2. системность и последовательность осуществления работы по 

развитию творческих способностей; 

3. интеграция педагогической науки и практики; 

4. дифференцированный и индивидуальный подход к развитию 

творческих способностей; 

5. индивидуализированность (адресность); 

6. взаимосвязь и преемственность; 

7. доступность; 

8. вариативность. 
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Целевые индикаторы 

проекта 

1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы, включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование. 

2. Увеличение количества направленностей объединений 

дополнительного образования. 

3. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

4. Увеличение количества обучающихся 1-9 классов, вовлеченных в 

мероприятия по выявлению и сопровождению одаренных детей. 

5. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по 

выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у 

детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады 

школьников. 

6. Увеличение количества детей, проявляющих свои 

интеллектуальные или иные способности. 

7. Положительная динамика доли участников и призеров 

конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований различного уровня. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Функционирование школы, включая организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного образования. 

2. Функционирование не менее трех объединений внеурочной 

деятельности (школьный театр, школьный музыкальный 

коллектив, школьный спортивный клуб. 

3. Реализация программ по дополнительному образованию детей не 

менее чем по 3 направленностям. 

4. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры 

и искусств, профессиональными учебными заведениями, 

ведущими предприятиями города. 

5. Обеспечен высокий уровень подготовки обучающихся к участию 

в муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в 

научно-практических конференциях. 

6. Учтены потребности участников образовательного процесса в 

обучении по программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

 

 

Проект (подпрограмма) «Образовательная среда» 

Краткое описание проекта: программа направлена на индивидуализацию обучения и 

всестороннее развитие обучающихся, повышение педагогической, психологической, 

управленческой, правовой компетентностей педагогов и родителей (законных представителей) 

обучающихся с помощью инструментов ЦОС 

 

Цель Создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся, путем обновления 

информационно-коммуникационной инфраструктуры 
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Задачи 1. Создание технических условий для перехода к 

автоматизированному делопроизводству, работы с цифровыми 

инструментами, использования широкого спектра современных 

методик и технологий обучения. 

2. Участвовать в деятельности на базе ИКОП («Сферум») в 

профессиональных сообществах педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей. 

3. Создание условий для обеспечения доступа обучающихся к 

оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя 

школа» и реализации всех задач ФГИС «Моя школа». 

4. Совершенствование корпоративных правил по использованию 

обучающимися мобильных устройств и устройств связи 

5. Создание в образовательном учреждении современной и 

безопасной образовательной среды. 

Основные принципы 

реализации проекта. 

1. Единство — согласованное использование в единой 

образовательной и технологической логике различных цифровых 

технологий, решающих в разных частях ЦОС разные 

специализированные задачи. 

2. Открытость — свобода расширения ЦОС новыми технологиями, 

в том числе подключая внешние системы и включая взаимный обмен 

данными на основе опубликованных протоколов. 

3. Доступность — неограниченная функциональность

 как коммерческих, так и некоммерческих элементов ЦОС в 

соответствии с лицензионными условиями каждого из них для 

конкретного пользователя, как правило посредством Интернет, 

независимо от способа подключения. 

4. Ответственность— право, обязанность и возможность каждого 

субъекта по собственному разумению решать задачи информатизации в 

зоне своей ответственности, в том числе участвовать в согласовании задач 

по обмену данными со смежными информационными системами. 

5. Достаточность — соответствие состава информационной 

системы целя м, полномочиям и возможностям субъекта, для которого 

она создавалась, бе з избыточных функций и структур данных, 

требующих неоправданных изде ржек на сопровождение. 

Полезность — формирование новых возможностей и/или снижение 

трудозатрат пользователя за счет введения ЦОС. 



 

154 
 

Целевые 

индикаторы: 

1. оснащение образовательной организации IT-

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями; 

2. повышение качества образовательных результатов и 

достижений обучающихся; 

3. увеличение доли обучающихся–призеров и победителей в 

предметных олимпиадах, конференциях, конкурсах и 

соревнованиях (региональный уровень и выше); 

4. увеличение доли социальной активности обучающихся  (участие  

в 

5. социальных проектах, волонтерском движении, самоуправлении 

школой и т.п.); 

6. Высокий показатель участия педагогов в деятельности 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей на базе ИКОП («Сферум»). 

7. Педагогические  работники используют 

8. сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию 

и самообразованию обучающихся 

2. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры 

образовательной организации 

3. Обеспечение функционирования единой информационной 

системы «Цифровая школа» 

 

Проект (подпрограмма) «Профориентация: путь в профессию» 

Краткое описание проекта: выявление у детей и подростков интересов, способностей к 

определенным видам профессиональной деятельности. 

 

Цель Формирование психологической готовности к совершению осознанного 

профессионального выбора;  

демонстрация обучающимся значимости и необходимости рабочих 

профессий;  

привлечение внимания школьников к развитию и совершенствованию 

экономики и социальной сферы через профессиональное  

самоопределение с учётом региональной специфики и в соответствии с 

государственной политикой в области образования.  
Задачи 1. повышение уровня информированности  школьников в мире 

профессий с целью дальнейшей профессиональной ориентации и 

социальной адаптации.  

2. осознание своих желаний и возможностей;   

3. исследование способностей, интересов, интеллектуальных и 

личностных особенностей;  

4. ознакомление с основными принципами выбора профессии;  

5. знакомство с особенностями современного рынка труда;  

6. развитие у школьников способности выбора сферы 

профессиональной деятельности, оптимально соответствующей 

личностным особенностям и запросам рынка труда 
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Основные 

принципы 

реализации проекта. 

1. Единство профессионального и социально личностного 

самоопределения; 

2. непрерывность; 

3. практикоориентированность; 

4. информационная открытость и социальное партнерство; 

5. субъективная активность; 

6. позитивность 

Целевые 

индикаторы: 

1. Количество и названия программ, направленных на 

расширение представлений о мире профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельности 

2. Количество обучающихся, получивших профориентационные 

услуги при содействии специалистов- партнеров предприятий; 

количество участников профориентационных мероприятий 

3. Доля обучающихся - участников открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

4. «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям и 

функциям и результатам проектов, направленных на раннюю 

профориентацию. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание системы профессиональной ориентации в школе 

2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке 

труда 

3. Повысить мотивацию учащихся к труду 

4. Оказать адресную пoмoщь учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии.  

 

Проект (подпрограмма) «Здоровье» 

Краткое описание проекта: комплексная программа, направленная на формирование 

здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни обучающихся. 

 

Цель Разработка целостной социально-педагогической 

системы, здоровьесберегающих технологий и применение их в целях 

коренного улучшения состояния и качества здоровья всех участников 

образовательного процесса; формирование мотивации и ответственности 

за сохранение собственного здоровья 

Задачи 1.Сохранение и развитие здоровьесберегающей среды, 

способствующей формированию культуры здорового образа жизни 

вех участников образовательных отношений. 

2. Способствование преодолению вредных привычек 

учащихся средствами физической культуры и 

3. занятиями спортом. 

4. Внедрение новых методов и технологий по реабилитации детей с 

различными видами нарушений в физическом развитии, 

5. Разработка мероприятий, которые уменьшат риск возникновения 

заболеваний, пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ), 

6. Оказание помощи родителям по сохранению здоровья детей, 

7. Просвещение педагогического коллектива 

по здоровьезберегающим технологиям. 

8. Внедрение условий для охраны жизни, здоровья и безопасности 

обучающихся 
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Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

1. принцип индивидуального и дифференцированного подхода, т.е. 

учет личностных, возрастных особенностей детей, уровня их 

психического и физического развития; 

2. принцип интеграции работы с различными направлениями 

программы воспитания; 

3. принцип всеобщности, непрерывности; 

4. взаимосвязь и преемственность; 

5. доступность; 

6. вариативность. 

Целевые 

индикаторы 

1. Увеличение количества учащихся и родителей, повысивших 

знания по вопросам здоровья и его сохранения; 

2. увеличение количества учащихся, информированных о вреде ПАВ 

(наркотики, алкоголь, табак); 

3. увеличение количества семей с детьми, использующих 

спортивную инфраструктуру школы; 

4. увеличение количества учащихся, обеспеченных 

сбалансированным горячим питанием, в том числе бесплатным 

питанием учащихся из малообеспеченных семей и т.д.; 

5. увеличение количества учащихся, привлеченных к разного рода 

спортивным мероприятиям, кружкам, олимпиадам. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Сформированность у обучающихся системы представлений о 

ЗОЖ. 

2. Повышение уровня культуры здоровья обучающихся и родителей. 

3. Повышение уровня знаний педагогов в вопросах использования 

здоровьесберегающих технологий в собственной педпрактике. 

4. Увеличение количества обучающихся со сформированной 

мотивацией на ЗОЖ. 

5. Увеличение количества обучающихся, отказавшихся от вредных 

привычек. 

6. Повышение уровня физической активности обучающихся. 

7. Создание медиатеки по формированию ЗОЖ (фотоальбомы, 

видеоролики, презентации). 

 

 

Проект (подпрограмма) «Школьный климат» 

Краткое описание проекта: позитивный школьный климат включает нормы, ценности и 

ожидания, которые создают и поддерживают чувство физической, эмоциональной, социальной 

безопасности и тем самым способствуют обучению и личностному развитию школьников, 

помогают вырастить полноценных членов общества. 

 

Цель Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного 

климата 



 

157 
 

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения всех участников образовательных 

отношений. 

2. Обеспечение социально-психологической поддержки подростков, 

направленной на решение проблем вовлечения обучающихся в 

зависимое поведение. 

3. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых в школе. 

4. Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

Основные 

принципы 

реализации проекта. 

Основными принципами проекта являются: 

1. участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного 

климата;  

2. укрепление связей между семьей и школой; 

3. системность и последовательность осуществления взаимопомощи, где 

учителя поддерживают академическое, социальное и эмоциональное 

развитие обучающихся; 

4. дифференцированный и индивидуальный подход. 

Целевые  

индикаторы: 

1. Увеличение количества обучающихся, участвующих в социально- 

психологическом тестировании, направленного на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. 

2. Увеличение количества обучающихся, удовлетворенных 

комфортностью и безопасностью школьного климата. 

3. Увеличение количества педагогов, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 

ученическом и педагогическом коллективах. 

2. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

3. Оборудование комнаты психологической разгрузки. 
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6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  
 

     Успешная реализация Программы в 2024-2028 годов позволит сформировать и реализовать     

модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей.  

 

    Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех участников 

образовательных отношений по повышению качества образования, создания взаимодействия с 

различными субъектами города, последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного 

контента. 

 

    В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов 

образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования 

системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и 

школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России»: 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

 

    В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной 

базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 
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7. Механизмы реализации Программы развития 
- Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС на всех уровнях 

обучения. 

- Формирование социально-экономической компетентности учащихся. 

- Интеграция в учебном процессе образовательной программы, внеучебной и 

профориентационной деятельности. 

- Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационного 

образовательного процесса. 

- Оптимизация работы с одаренными детьми, детьми ОВЗ. 

- Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

- Стажировка и повышение квалификации педагогических работников. 

- Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников 

образовательного процесса. 

- Материально-техническое и финансовое обеспечение Программы развития. 

- Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования 

(ВСОКО) 

- Сохранение и укрепление здоровья учащихся. 

 
Механизмы управления процессом развития школы 

Перечисленные механизмы управления развитием школы образуют системную модель 

управления, основанную на принципах открытости, целенаправленности, целостности, 

функциональности: 

Обеспечение регулирования деятельности школы в режиме развития. Создание нормативно-

правовой базы. 

Выбор оптимального стиля управления школой, образовательным процессом и его 

компонентами. Создание условий для достижения нового качества образования. 

Укрепление и обновление материально-технической базы и финансирования школы. 

Сопровождение участников образовательного процесса, создание благоприятного 

эмоционально- психологического климата в условиях школы. 

Сбор, обработка, хранение и распространение информации о школе, функционирующих 

в ней процесс. 
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8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть 

признана успешной, если будут решены следующие задачи: 

 
Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы школы новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, в том 

числе информационно- коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а также в характере 

результатов обучения 

Обновление содержания и 

качества деятельности 

образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с 

широким спектром дополнительного образования в 

эмоционально привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация 

перегруженности 

педагогов школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную 

нагрузку и является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

Эффективная структура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического, методического, социального, 

педагогического, медицинского сопровождения развития 

обучающихся на всех этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в 

процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения 

круга образовательных возможностей для участников 

образовательного процесса (обучающихся и педагогов) 
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9. Дорожная карта реализации Программы развития. 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) 

«Знание: качество и объективность» 

 

№ п/п Мероприятия в 

дорожную карту 

программы развития 

Срок 

реализац

ии 

Показатели результативности Исполни

тель 

Ответст

венный 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

1. Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства: 

    Заместит

ель 

директор

а по УВР 

 -единых рабочих программ 

по учебным предметам (1-9 

классы); 

сентябрь  Использование 

единых рабочих 

программ по всем 

предметам 

  

 - единых рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

ежегодно  Оптимизация 

оценочных 

процедур, 

соответствие 

объема домашних 

заданий 

требования 

санитарных 

правил и норм 

  

2. Введение практики 

«наставничество» по 

оказанию консультативной 

методической помощи в 

трудных вопросах 

подготовки к ГИА, ВПР 

обучающихся. 

 

 

2024-2028 

100% доля 

обучающихся 

получивших 

аттестат об 

общем 

образовании 

 

Результаты ГИА 

и ВПР 

Учителя-

предметн

ики 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

3. Участие в олимпиадах, 

научнопрактических 

конференциях, 

интелектуальных 

конкурсах, турнирах 

различного уровня, в т.ч. в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

2024-2028 Протоколы 

результатов, 

грамоты, 

дипломы. 

Не менее 20% 

учащихся 

принимают 

участие в 

олимпиадах, 

Учителяп

редметн 

ики, 

классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

4. Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования 

Август-

сентябрь 

2024 

Внутренняя 

оценка 

качества 

образовательно

го процесса в 

соответствии 

с Положением 

о ВСОКО. 

Положение о 

ВСОКО 

Руководи

тели 

ШПНМК 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 



 

162 
 

5. Создание банка 

одаренных детей 

 

2024  Банк одаренных 

детей 

 

Учителя-

предметн

ики, 

педагог-

организат

ор 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

6. Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Октябрь-

декабрь 

Протокол 

школьного 

этапа ВСОШ 

Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Учителя-

предметн

ики, 

родители, 

классные 

руководит 

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

7. Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(школьная библиотека с 

доступом в интернет) 

Регулярно

, сентябрь 

2024 

разработка 

Положения о 

библиотечном 

информационн

ом центре 

(школьной 

библиотеке) 

 Положение о 

школьной 

библиотеке 

 

Библиоте

карь  

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

8. Улучшение материально- 

технической базы 

школьных кабинетов, 

школьного пространства 

2025-2028 Приобретение 

наглядно-

методических 

пособий и 

оборудования 

Функционирован

ие 

образовательной 

среды в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

стандартов 

Директор  Директор  

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) «Воспитание» 

№ п/п Мероприятия в 

дорожную карту 

программы развития 

Срок 

реализац

ии 

Показатели результативности Исполни

тель 

Ответст

венный 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

1. Реализация рабочей 

программы         воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной базе 

2024-2028   Педагог-

организат

ор, 

классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, 

советник 

директор

а по 

воспитан

ию 

2. Участие обучающихся 1-4 

классов в проекте 

«Орлята России» 

 

 

ежегодно 

Доля 

обучающихся 

принимающих 

участие в  

проекте  

Сертификаты, 

дипломы за 

участия в 

мероприятиях 

Классные 

руководит

ели 

начальны

х 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 
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«Орлята 

России» 

классов 

3. Участие обучающихся 5-9 

классов в организации 

«Движение первых» 

2024-2028 Увеличение 

количества 

обучающихся, 

состоящих в 

детской 

организации 

Не менее 50% 

учащихся 

принимают 

участие в 

деятельности 

организации, 

фотоотчеты 

Педагог-

организат

ор, 

классные 

руководит

ели 

Советник 

директор

а по 

воспитан

ию 

4. Создание общей 

концепции организации 

внутришкольного 

пространств (разработка 

положения) 

Август-

сентябрь 

2024 

Положение  Положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Админист

рация 

школы 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

5. Изучение и использование 

государственной 

символики (флаг, герб, 

гимн) 

постоянно Доля 

кабинетов, 

имеющих в 

наличии 

уголки с 

государственно

й символикой 

Доля кабинетов, 

имеющих в 

наличии уголки с 

государственной 

символикой  

Классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

6. Организация 

информационно- 

методического 

обеспечения мероприятий 

по просвещению родителей 

(законных 

представителей) в области 

повышения компетенций в 

вопросах воспитания детей 

2024-2028 Количество 

мероприятий по 

просвещению 

родителей 

(законных 

представителей

) в области 

повышения 

компетенций в 

вопросах 

воспитания 

детей 

Протоколы 

родительских 

собраний, 

фотоотчеты. 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю, 

классные 

руководит 

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

  7. Создание условий для  

непрерывного повышения 

квалификации 

педагогических работников 

и управленческих команд в 

сфере воспитания 

Регулярно

, сентябрь 

2024 

Количество 

участников в 

вебинарах, 

конкурсах, 

семинарак, 

консультациях 

по вопросам 

воспитания и 

социализации 

детей в целях 

повышения 

уровня 

квалификации 

 Сертификаты, 

дипломы, 

свидетельства  

 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 
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План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) 

«Учитель. Школьная команда» 

 

№ п/п Мероприятия в 

дорожную карту 

программы развития 

Срок 

реализац

ии 

Показатели результативности Исполни

тель 

Ответст

венный 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

1. Проведение мониторинга 

количественного и 

качественного состава 

педагогических 

работников 

ежегодно 100% 

укомплектован

ность 

педагогическим

и кадрами 

Банк данных по 

педагогическим 

кадрам 

Директор   

 Организация работы по 

методическому 

сопровождению аттестации 

 Количество 

педагогических 

работников, 

повысившихсво

й 

квалификацион

ный уровень 

Категория 

учителя 

Заместите

ль 

директора

 по 

УВР 

 

2. Формирование и 

исполнение плана п о  

п о в ы ш е н и ю  

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды, в т.ч. 

профессиональным 

программам 

2024 Доля 

управленчески

х работников, 

прошедших 

о бучение  

по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам 

Удостоверение 

ПК 

Классные 

руководит

ели, 

педагог-

организат

ор 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

3. Формирование и 

исполнение плана по 

повышению 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников, в т.ч. 

профессиональным 

программам 

2024 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам 

повышение 

квалификации 

по профилю 

преподаваемого 

учебного 

предмета 

Удостоверение 

ПК 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 
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4. Развитие системы 

наставничества. 

2024-2028 Доля 

педагогических 

работников, 

Прошедших 

ПК по 

наставничеству 

Удостоверение 

ПК 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

Советник 

директор

а по 

воспитан

ию 

5. Организация и 

проведение 

внутришкольных конкурсов 

профессионального 

мастерства для 

педагогических 

работников 

2024-2028 Количество 

внутришкольн

ых конкурсов 

профессиональ

ного 

мастерства 

педагогических 

работников  

Мероприятия Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

6. Разработка и реализация 

комплекса мероприятий по 

делегированию 

педагогических 

работников для участия в 

конкурсах на 

муниципальном, 

региональном и 

всероссийских уровнях 

 Количество 

педагогов, 

принявших 

участие, в 

конкурсе 

профессиональ

ного 

мастерства на 

разных 

уровнях. 

Дипломы, 

грамоты, 

сертификаты 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) 

«Творчество» 

№ п/п Мероприятия в 

дорожную карту 

программы развития 

Срок 

реализац

ии 

Показатели результативности Исполни

тель 

Ответст

венный 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

1. Изучение потребности 

обучающихся и их 

родителей 

образовательных услуг, 

направленных на 

развитие творческого и 

интеллектуального 

потенциала школьников. 

Ежегодно 

в мае 

Опрос 

учащихся и их 

родителей 

Результаты 

опроса 

Классные 

руководит

ели, 

педагог-

организат

ор 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

2 Изучение опыта работы 

педагогов и психолого-

педагогическую 

литературу по данному 

направлению работы. 

сентябрь -

октябрь20

24 

Владение 

теоретическим

и знаниями, 

нахождение 

эффективных 

способов для 

реализации 

проекта. 

Посещение 

библиотек, выбор 

методической 

литературы, 

повышение 

квалификации, 

самообразование. 

Классные 

руководит

ели, 

педагог-

организат

ор 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

3. Организация и 

проведение 

интеллектуальных, 

творческих конкурсов, 

 

 

Ежегодно, 

по плану 

Победители 

различных 

конкурсов. 

Грамоты, 

дипломы 

Классные 

руководит

ели, 

педагог-

Заместит

ель 

директор

а по УВР 
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мероприятий, 

направленных на 

развитие интеллектуальных 

и творческих 

способностей 

организат

ор 

4. Обеспечение 

индивидуальной работы с 

детьми, проявившими 

выдающиеся 

способности, по 

формированию и 

развитию их 

познавательных 

интересов, построению 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. 

2024-2028 Доля 

обучающихся, 

ставших 

победителям

 

и призерами 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут с 

конкретным 

учеником 

Руководи

тели 

объедине

ний 

внеурочн

ой 

деятельно

сти 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

5. Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный 

музыкальный коллектив) 

2024-2028 Фотоотчёты  

отчётных 

мероприятий 

Концерты, 

спектакли, 

соревнования и 

т.д. 

Руководи

тели 

творчески

х клубов 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

6. Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого клуба, 

планирование проведения 

школьных мероприятий. 

2024-2028 Журнал 

творческих 

клубов 

Каждый 

творческий клуб 

проводит не 

менее 2 отчётных 

мероприятий 

Руководи

тели 

творчески

х клубов 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

7. Проведение мониторинга 

занятости  обучающихся во 

внеурочное время 

Ежегодно 

в сентябре 

Количество 

обучающихся,  

занятых во 

внеурочное 

время 

Количество 

обучающихся,  

занятых во 

внеурочное 

время 

Классные 

руководит 

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) 

«Образовательная среда» 

№ п/п Мероприятия в 

дорожную карту 

программы развития 

Срок 

реализац

ии 

Показатели результативности Исполни

тель 

Ответст

венный 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

1. Участие на базе 

«Сферум» в 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом, помощи 

начинающим учителям, 

участие   в   лекциях, 

конференциях. 

2024-2028 Количество

 педагого

в, участвующих

 на 

платформе 

«Сферум» 

Платформа 

«Сферум» 

Педагоги  Заместит

ель 

директор

а по УВР 

2. Регистрация педагогов, 

учеников, родителей на 

2024 Количество 

педагогов, 

ФГИС «Моя 

школа» 

Учителя  Заместит

ель 
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платформе ФГИС 

«Моя школа», 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

учителей, 

использующих 

платформу 

«Моя 

школа» 

директор

а по УВР 

3. Оснащение IT-

оборудования в 

соответствии 

утвержденным Стандартом 

оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации 

2025-2028   Директор  Директор 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) 

«Профориентация. Путь в профессию» 

№ п/п Мероприятия в 

дорожную карту 

программы развития 

Срок 

реализац

ии 

Показатели результативности Исполни

тель 

Ответст

венный 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

1. Проведение анализа 

результатов 

профориентации за 

прошлый год, выявление 

поступления выпускников 

сентябрь 100% доля 

обучающихся  

 Классный 

руководит

ель 9 кл. 

Заместит

ель 

директор

а по 

УВР,клас

сный 

руководи

тель 

2. Формирование мотивов 

выбора профессий, 

востребованных      в 

области, государстве 

2024-2028  Использование 

 проекта «Путь в 

профессию» 

Классные 

руководит

ели 5-9 

кл. 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

3. Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих 

2024-2028 Фотоотчёт 

встреч 

Организовано не 

менее 2 встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих 

профессий и 

служащих в 5-9 

кл. 

Классные 

руководит

ели 5-9 кл 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

4. Посещение дней открытых 

дверей образовательных 

организаций среднего 

профессионального 

образования 

2024-2028 

 

 

Фотоотчёт 

дней открытых 

дверей, 

публикации на 

странице в ВК 

100% учащихся и 

их родителей 

посещают дни 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

классные 

руководит

ели, 

родители 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 
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среднего 

профессионально

го образования 

5. Размещение 

информационно-

методических материалов 

на сайте школы 

2024-2028    Заместит

ель 

директор

а по УВР 

6. Уроки 

профориентационной 

направленности в рамках 

учебного предмета «Труд 

(технология)» 

2024-2028 Проекты 

учащихся 

Защита проектов учитель 

труда 

(технолог

ии) 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

7. Курс занятий «Россия- мои 

горизонты» 

2024-2028 Проекты 

учащихся 

Защита проектов классные 

руководит 

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

8. Демонстрация открытых 

онлайн-уроков «Шоу 

профессий» 

2024-2028   классные 

руководит 

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

9. Читательские конференции 

по профориентационной 

тематике 

2024-2028 Фотоотчёт   библиотек

арь 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

10. Проведение анкетирования 

и тестирования 

Сентябрь, 

май 

2024-2028 

Рекомендации 

учащимся, 

памятки для 

родителей и 

детей «Выбор 

профессии» 

Обработка 

результатов 

классные 

руководит 

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

11. Работа с родителями: 

-тематические родительские 

собрания; 

-классные часы – пресс-

конференции с участием 

родителей, представляющих 

ту или иную профессию; 

-организация родительских 

лекториев по вопросам 

профориентации 

2024-2028 Фотоотчёты Проект «Путь в 

профессию» 

классные 

руководит 

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 
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12. Обучение членов 

управленческой команды по 

управлению 

формированием и 

функционированием 

системы профориентации 

2024-2028 Удостоверения 100%  членов 

управленческой 

команды прошли 

кпк по 

управлению 

формированием и 

функционирован

ием системы 

профориентации 

Директор, 

советник 

директора

, 

заместите

ль 

директора 

по УВР 

Директор 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) 

«Здоровье» 

№ п/п Мероприятия в 

дорожную карту 

программы развития 

Срок 

реализац

ии 

Показатели результативности Исполни

тель 

Ответст

венный 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

1. Разработка и реализация 

программы 

«здоровьесбережения» 

 

2024-2028 100% 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

программы 

«здоровьесбере

жения» 

Программа 

«Здоровье» 

 

Классные 

руководит

ели, 

учитель 

физическ

ой 

культуры 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

2. Включение родителей 

(законных представителей) 

в здоровьесозидающую и 

здоровьеукрепляющую 

деятельность школы 

 

 

2024-2028 

Участие 

родителей в 

мероприятиях 

 

Не менее 3 

мероприятия в 

год 

 

Учитель 

физическ

ой 

культуры, 

классные 

руководит

ели, 

педагог-

организат

ор 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

3. Проведение 

разъяснительной работы с    

родителями    и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению спортивных 

мероприятий 

(Президентские состязания, 

Всероссийские спортивные 

игры и т.д). 

2024-2028 Просветительск

ая 

деятельность 

по ЗОЖ 

 

Не менее 3 

мероприятия в 

год 

 

Учитель 

физическ

ой 

культуры, 

классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

4. Встречи с приглашением 

врачей, специалистов по 

охране и укреплению 

здоровья. 

2024-2028 Фотоотчеты  Мероприятия, 

встречи 

Классные 

руководит

ели, 

педагог-

организат

ор 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 
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5. Организация летней смены 

в пришкольном лагере 

 

Июнь, 

ежегодно 

Количество 

учащихся, 

посещающих 

лагерь 

Программа, 

фотоотчеты 

 

Учителя, 

педагог-

организат

ор 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

6. Организация здорового и 

рационального питания 

2024-2028   Админист

рация, 

классные 

руководит 

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

7. Ежегодные комплексные 

медосмотры учащихся с 

последующими 

рекомендациями классным 

руководителям, учителям-

предметникам, родителям 

ежегодно   100% 

прохождение 

медосмотров 

учащимися 

 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

8. Обеспечение необходимого 

санитарно-гигиенического 

режима (подбор мебели, 

влажная уборка, 

освещённость, тепловой 

режим, рациональное 

питание)  

 

2024-2028   Админист

рация, 

классные 

руководит

ели 

Директор  

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) 

«Школьный климат» 

№ п/п Мероприятия в 

дорожную карту 

программы развития 

Срок 

реализац

ии 

Показатели результативности Исполни

тель 

Ответст

венный 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

1. Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

2024 Положение, 

приказ, 

дорожная карта 

об организации 

психолого- 

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса. 

Нормативные 

документы 

Админист

рация 

Директор 

2. Повышение 

профессиональных 

компетенций педагогов 

2024-2025 Количество 

педработников, 

повысивших 

квалификацион

ный уровень  

 

Удостоверение о 

ПК 

Заместите

ль 

директора

 по 

УВР 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 
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3. Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

ежегодно Количество 

учащихся 

принявших 

участие в 

тестирование 

 

Анализ 

тестирования 

 

Классные 

руководит

ели, 

заместите

ль 

директора 

п УВР 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

4. Повышение уровня 

информированности 

родителей по вопросам 

социально- 

психологическом 

тестирования 

 

ежегодно родителей, 

получивших 

индивидуальны

е 

консультации

 

по итогам 

социально- 

психологическо

го 

тестирования 

 Классные 

руководит

ели 

Советник 

директор

а по 

воспитан

ию 

5.     Классные 

руководит

ели, 

педагог-

организат

ор 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

6.     Классные 

руководит 

ели 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 
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